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1. Antecedentes

La promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), anunciada por el Presidente Constitucional de la Republica Lic.
Enrique Pefa Nieto; comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la
numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Coédigos de Etica hacia

Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes transversales: "Hacia una
Gestién Gubernamental Distintiva”, contempla en el objetivo 2, establecer una gestion
gubernamental que genere resultados, en la cual, se hace referencia a la consolidacion de
un gobierno eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Coédigo de Etica de los
servidores publicos del Estado de México.

Con fecha 30 de noviembre del afo 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México, publicé el "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el
que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos
generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses”.

En fecha 18 de marzo del afio 2016, se instalo el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco, actualmente
conformado, por los siguientes miembros:

. PRESIDENTE: Lic. José Lucio Ramirez Ornelas, Director General.

. VOCAL: Mtro. Angel Diaz Pineda, Director Académico.

V. VOCAL: P. en L.P. Oswaldo Lépez Buenrostro, Subdirector de Vinculacion.

V. VOCAL: Lic. Fernando Garcia Romero, Titular de la Unidad Juridica.

VI VOCAL: Ing. Beatriz Contreras Navarro, Jefa de la Divisién de Ingenieria Quimica.

I. SECRETARIA: Lcda. Diana Ivette Reyes Esquivel, Directora de Administracién y Finanzas. ‘%f/a

VI VOCAL: C.P. Juan Gonzadlez Romero, Jefe del Departamento de Administracion de
Personal.
vill.  VOCAL: Lizbeth Hernandez Castillo, Personal de Apoyo Docente

1X. VOCAL: Alicia Fernandez Reyna, Personal Administrativo.

2. Disposiciones aplicables X

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cdédigo de Etica de |

\
\

s
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio /
de su empleo, Cargo o Comision y los Lineamientos Generales para Propiciar su
Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de
Intereses, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de

noviembre de 2015.

- Cédigo de Conducta del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo).

O
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- Protocolo de Actuacién para la recepcion y tramite de delaciones, denuncias,
sugerencias y reconocimientos, presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

E| Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Intereses, aprobd en la Cuarta Sesion
Ordinaria, celebrada el 13 de junio del afo 2017, su Programa Anual de Trabajo, que
contiene las actividades a realizar.

Objetivos
Meta Fecha de

No. ACTIVIDADES Programada cumplimiento Cuf:citi‘:'ti‘:; t
2017 Programada _ P 2

- o = Junio 13/06/2017
5 Establecer las Bases para la Integracion, z Septiembre 30/08/2017

Orgamzacnny Funcuoamlento del Comite Diciemnbra | 24/11/2017

Evaluacion del Codigo de Conducta ' ' Septiembre ~ 30/09/2017

Reglas de Integridad y ] - Enero a Desde
Diciembre 07/12/2016

g o - o e . . Septiemre
8 Capacitacion/Sensibilizacién en materia de Etica | . “Diciembre 25/10/2017

Diciembre Programado para

Dar vista al Organo de Control Interno de las Quejas ' 1
y Delaciones Diciembre

10

Al mes de noviembre de 2017 se cumplio con 7 Qe las 10 actividades contempladas en e
Programa Anual de Trabajo 2017, obteniendo un Indice de cumplimiento a las actividades
contempladas en el Programa Anual de Trabajo del 70%, resultado de la siguiente

operacion:

[ndice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo. /

7 actividades programadas concluidas 100 } =70%

10 actividades programadas
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4. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencién de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

Al mes de Noviembre de 2017 se llevé a cabo una capacitacion denominada “Relaciones
Interpersonales Saludables” en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de
conflicto de intereses u otros temas relacionados, con la participacion de 31 personas.

Indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad vy
prevencién de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

Al mes de Noviembre de 2017 se llevé a cabo una capacitacién denominada “Relaciones
Interpersonales Saludables” en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflicto de intereses u otros temas relacionados, con la participacion de 31 servidores
publicos del total de 380 servidores publicos adscritos a la dependencia, obteniendo un
indice del 8.16%, resultado de la siguiente operacion:

{ 31 servidores publicos capacitados *100 } =816%
380 servidores publicos adscritos

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

El Cédigo de Conducta fue revisado, aprobado vy ratificado en Sesién Ordinaria
TESC/CEPCI/006 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de fecha 24

de noviembre de 2017. Cabe sefalar que dicho documento se encuentra alineado a la
Misién y Visidn de ésta Institucion de Educacién Superior, asi como a lo establecido por el
Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el codigo de ética de los servidores
publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el Ejercicio de su empleo, }
cargo o comisién y los Lineamientos generales para propiciar su integridad a través de los
comités de ética y de prevencion de conflicto de intereses, sin embargo el documento carece

de indice, marco ético y carta compromiso, por lo que es susceptible de actualizaciones que deberan ,g
realizarse en el mes de Diciembre, conforme al Programa Anual de Trabajo.

ASPECTO A EVALUAR CUMPL NO CUMPLE /

Alineacién al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el cédigo de ética de los servidores publicos del Estado
de México, las reglas de integridad para el Ejercicio de su
empleo, cargo o comision.
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Institucion de del Ejecutivo del Alineacion a los
Educacion Superior Estado por el que se Lineamientos
expide el codigo de generales para

ética de los servidores  propiciar su integridad
publicos del Estadode 3 través de los comités
México, las reglas de de ética y de

integridad para el prevencién de conflicto
Ejercicio de su empleo, de intereses.

cargo o comision. Q

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.

Unicamente los integrantes del Comité de ética y Prevencion de Conflicto de intereses
participaron en la evaluacién del Cédigo de Conducta, por lo que el indice de servidores
publicos que realizaron la evaluacion es del 2.3%, resultado de la siguiente operacion.

380 servidores publicos adscritos la dependencia u organismo

{ 9 servidores publicos que realizaron la evaluacicn del Cddigo 100 } =23% /
6. Atencién a denuncias, delaciones, sugerencias y reconocimientos.
Hasta el momento el Tecnoldgico de Estudios Superiores a través de su Comite de Etica y

de Prevencién de Conflicto de Intereses, no ha recibido guejas, denuncias, delacione
sugerencias y/o reconocimientos.

indice general de atencion por el Comité .
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En virtud de no haber recibido quejas, denuncias, delaciones, sugerencias Yy/o
reconocimientos, no resulta aplicable calcular el porcentaje de delaciones, denuncias,
sugerencias y reconocimientos que fueron atendidas por el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

7. Evaluacion de Indicadores Generales

Oficio por el que se envia
1. Entrega del Programa Anual 2016 TESC/DG/538/2016 06/09/2016
Oficio por el que se envia
2. Entrega del Programa Anual 2017 TESC/205K100000/DG/300/17 16/06/2017
3. Elaboracion del Cédigo de Conducta Codigo de Conducta 04/04/2016
4. Contenido del Cddigo de Conducta:
Introduccién, mision, visién, objetivos, i
principios y valores del Cédigo de ética y Codigo de Conducta 04/04/2016
firmas de adhesidén.
5. Publicacién del Coédigo de Conducta, Publicaciones
IPOMEX. http://www.ipomex.org.mx/ipo/portal/tesco/acuerdosActas/2016/0/2687.web 07/1 2/2016
6. Aplicacién de la evaluacion del Coédigo "
de Conducta 2016 Evaluacion 13/06/2017
7. Aplicacién de la evaluacion del Coédigo »
de Conducta 2017. Evaluacion 22/1/2017
8. Cursos en materia de ética, derechos
humanos y temas relacionados. Listas de asistencia 25/10/2017 /
9, Entrega de Informe Anual 2016 Oficio por el que se envia
TESC,/205K100000/DG/300/17 16/06/2017
10. Entrega de Informe Anual 2017 Oficio por el que se envia
TESC/205K120000/DAF/288/17 30/08/2017 |

Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision
y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a traves de los Comités de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Intereses, publicado en el Periddico Oficial Gaceta de
Gobierno del Estado Libre y Soberano de México el dia 30 de noviembre de 2015, el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Coacalco aprueba las modificaciones al documento denominado “Informe de
Actividades, Noviembre 2017”, en su Sexta Sesién Ordinaria celebrada el 24 de noviembre
de 2017, a las 12:00 hrs.

De conformidad con lo establecido en el apartado sexto numeral 6 inciso p del Acuerdo del
Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
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